
๔๖ 
 

บทที่ ๓ 
หลักสูตรการเรียนรู้เครือข่าย 

 
แผนภาพโครงสร้างการจัดการเรียนรู้ 

 



๔๗ 
 

การให้สัญลักษณ์ที่แสดงถึงศักยภาพของงาน/กิจกรรม (สามเหลี่ยม สี่เหลี่ยม ดาว) และระบุตัวอักษร  
ที่แสดงถึงลักษณะสถานะของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ (น/อ/ร) 
 โดยสัญลักษณ์ ที่แสดงถึงลักษณะศักยภาพของงาน/กิจกรรม ได้แก่ 

 สัญลักษณ์สามเหลี่ยม หมายถึง แหล่งปฏิบัติการที่มีการรวมกลุ่มทำงานแต่ยังไม่มีรูปธรรมการ
ดำเนินงาน  

  สัญลักษณ์สี่เหลี่ยม หมายถึง กลุ่มหรือแหล่งปฏิบัติการนั้นมีศักยภาพ สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ได้ 
แต่ยังขาดความเชื่อมโยงกับกลุ่มหรือแหล่งปฏิบัติการอื่น 

  สัญลักษณ์สี่เหลี่ยม หมายถึง กลุ่มหรือแหล่งปฏิบัติการนั้นมีศักยภาพ สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ได้ 
แต่ยังขาดความเชื่อมโยงกับกลุ่มหรือแหล่งปฏิบัติการอื่น สัญลักษณ์ดาว หมายถึง กลุ่มหรือแหล่ง
ปฏิบัติการนั้นเป็นงานเด่นของตำบล มีศักยภาพสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ได้ และมีการพัฒนาและ
เช่ือมโยงกับกลุ่มหรือแหล่งปฏิบัติการอื่น  

 ตัวอักษร ที่แสดงสถานะของการพัฒนางานหรือกิจกรรมของกลุ่มหรือแหล่งปฏิบัติการ 
 น หมายถึง งานและกิจกรรมที่ดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลหรือหน่วยงานส่วนกลางแล้ว 

องค์กรเจ้าภาพขอความร่วมมือในการปฏิบัติการจากองค์กรอื่นและกลุ่มปฏิบัติการในชุมชน 
 อ  หมายถึง งานและกิจกรรมที่เกิดจากองค์กรชุมชน กลุ่มปฏิบัติการต่าง ๆ ของประชาชนในชุมชนท้ัง

ร ิเร ิ ่มและดำเนินการเองโดยอาจได้ร ับการสนับสนุนจากองค์กรอื ่นในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น 
งบประมาณ การยกย่อง การจัดสถานที่ การฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพและฝึกทักษะ การเพิ่มโอกาส
การเรียนรู้และข้อมูล เป็นต้น 

 ร  หมายถึง งานและกิจกรรมที่อาจริเริ่มจากทั้งนโยบายรัฐบาล หน่วยงานส่วนกลาง หรือจากองค์กร
ชุมชน กลุ่มปฏิบัติการของประชาชนในชุมชน มีการดำเนินการร่วมกันแบบมีส่วนร่วม ทำงานเรื่อง
เดียวกัน แต่มีการแบ่งบทบาทหน้าที่รับผิดชอบและรับประโยชน์ร่วมกัน 

 
 
 



๔๘ 
 

ตาราง สถานะของแหล่งเรียนรู้องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ง อำเภอกุดชุม จังหวดัยโสธร 

งานและกิจกรรม สถานที่ สถานะ 
(น/ร/อ) 

 
ความ

เข้มแข็ง 
 

กิจกรรมเด่น ระดับของ
แหล่งเรียนรู้ 

ทุนที่สนับสนนุการ
ดำเนินงาน 

ชื่อวิทยากร 

ความ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 

S๒I 

แบบที่ ๑ การฝึกอบรม Training (การพฒันาและนำใช้ขอ้มูล) 
วิชาที่ HK ๑ เกษตรอินทรีย์ จำนวน ๑ แหล่ง 
๑.หมู่บ้านเกษตร
อินทรีย์บ้านคำก้าว
น้อย 

คำก้าวน้อย 
หมู่ ๑๔ 

ร  ทำนาข้าวเกษตรอินทรีย์ด้วยหลักการ
จัดการตนเองของหมู่บ้านครอบคลุม
ทุกหลังคาเรือน มีระบบควบคุมกติกา
ภายในกลุ่ม จำหน่ายข้าวให้กับโรงสี
ข้าวอินทรีย์ที่ทำ MOU ร่วมกับชุมชน 
มี ๖ ฐานการเรียนรู้ 

กลุ่ม -กลุ่มเกษตรอินทรีย์ 
 
-คณะกรรมการ
หมู่บ้าน  
 

นางลำดวน  
มุละศิวะ 

นวัตกรรม(I) 

แบบที่ ๒ การฝึกปฏิบัติ (Work Shop) 
วิชาที่ HK๐๒ การควบคุมการบริโภคเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์และลดจุดเสี่ยงการจราจร จำนวน ๓ แหล่ง 
๑.กฎกติกาหมู ่บ้าน
ป ล อ ด เ ค ร ื ่ อ ง ดื่ ม
แอลกอฮอล์(งานศพ 
ปลอดเหล้า) 

บ้านหัวนา 
หมู่ ๖ 

ร  การกำหนดกฏกติกาและ มาตรการ
ชุมชนในการควบคุมด่ืมแอลกอฮอล์ใน
ชุมชน 

 - กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 
- โรงพยาบาลส่งเสริม
ส ุขภาพตำบลหัวนา
 

 การจัดการพื้นที่ 
(S) 

๒.การควบคุมและ
จ ัดการความเส ี ่ยง
เ พ ื ่ อ เ ส ้ น ท า ง
ปลอดภัย กู้ชีพ กู้ภัย 
ตำบลห้วยแก้ง 

บ้านหนอง
ศาลา 
หมู่ ๒ 

น  ทักษะการดูแลความปลอดภัย ระบบ
จิตอาสา บริการรถรับสง่กู้ชีพ กู้ภัย มี
การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการของ
สมาชิก ปักหมุดผู้ป่วยเรื้อรัง  

ตำบล - กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 
- โรงพยาบาลส่งเสริม
ส ุขภาพตำบลหัวนา
 

พ.จ.ต.ปัญญา  
ซองทอง 

การจัดการพื้นที่ 
(S) 

๓. การเปิดโอกาสให้
เลิกดื ่ม รพ.สต.สติ
บำบัด 

หัวนา 
หมู่ ๖ 

ร  การใช้ สติบำบัดผู้ดื่มสุราด้วยการฝึก
จิตทุกวัน โดยแบ่งเป็นนั ่งสมาธิ ๑๐ 
นาที จับความรู ้สึกของร่างกาย ๑๐ 
นาที และติดตามความคิดอีก ๑๐ นาที 
โดยการรู้ลมหายใจและรู้ในกิจกรรมที่
ทำ 

ตำบล - กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 
 

นางพันนิภา 
แก่นจำปา 

นวัตกรรม(I) 



๔๙ 
 

งานและกิจกรรม สถานที่ สถานะ 
(น/ร/อ) 

 
ความ

เข้มแข็ง 
 

กิจกรรมเด่น ระดับของ
แหล่งเรียนรู้ 

ทุนที่สนับสนนุการ
ดำเนินงาน 

ชื่อวิทยากร 

ความ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 

S๒I 

วิชาที่ HK๐๓ การจัดการขยะโดยชุมชน   จำนวน ๑ แหลง่ 
๑)การจ ัดการขยะ
ระดับครัวเรือน 
๒)การจ ัดการขยะ
ระดับหมู่บ้าน 
๓)การจัดการขยะระ
กับหน่วยงาน 
๔) การจ ัดการขยะ
ระดับตำบล 

บะนางเจิม  
หมู่ ๗ 

ร  มีกองทุนขยะ ที่บริหารจัดการภายใน
ชุมชนมีการจัดการระดับครัวเรือนด้วย
การจัดการขยะเปียก ระดับชุมชนมีการ
จัดตั้งกองทุนขยะชุมชนและในระดับ
ตำบลส่งเสริมให้ทุกชุมชนมีการจัดตั้ง
กองทุนขยะชุมชนครบทั้ง ๑๔ ชุมชน  

หมูบ้าน - กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 
-ท้องถิ่นท้องที ่ไม่ทิ้ง
ก ัน(อบต.ห้วยแก้ง) 
 
 

นายศรศักดิ์ดา 
บุญทวี  

การจัดการพื้นที่ 
(S) 

วิชาที่ HK๐๔ การดูแลสุขภาพชุมชน จำนวน ๓ แหล่ง 
๑.Smart อสม.๔.๐  
(ชมรม อสม.ห ้วย
แก้ง) 

หัวนา 
หมู่ ๖ 

  ต้นแบบในการส่งเสริม ป้องกัน การ
ช ักชวนการออกกำลังกาย Smart   
อสม.๔.๐ และควบคุมโรคในพื ้นที่
สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้
อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ โดย
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ตำบล -GREEN AND 
CLEAN HOSPITAL
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลหัวนา
 
-CM CG 
-ศูนย์พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ  
-คณะกรรมการชุมชน 

นายออ  
น้อยพิมาย 

การจัดการพื้นที่ 
(S) 

๒ . ก อ ง ทุ น
หลักประกันสุขภาพ
ตำบลห้วยแก้ง 

องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลห้วย

แก้ง 

น  กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลห้วย
แก้ง ม ีการส ่งเสร ิมและสนับสนุน
งบประมาณเพื่อแก้ไขปัญหาสุขภาพ 
โดยใช้แผนที่ทางเดินยุทธศาตร์เป็น
แนวทางในการดำเนินงาน เกิดการ
จัดการสุขภาพโดยชุมชน ชุมชนเข้าถึง
ระบบสุขภาพอย่างเท่าเทียม 
 

ตำบล โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลหัวนา
 
-CM CG 
-ศูนย์พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอาย ุ
-ท้องถิ่นท้องที่ไม่ทิ้ง
กัน  

นางสิริกร   
ภาคแก้ว 

นวัตกรรมเชิง
ระบบ 



๕๐ 
 

งานและกิจกรรม สถานที่ สถานะ 
(น/ร/อ) 

 
ความ

เข้มแข็ง 
 

กิจกรรมเด่น ระดับของ
แหล่งเรียนรู้ 

ทุนที่สนับสนนุการ
ดำเนินงาน 

ชื่อวิทยากร 

ความ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 

S๒I 

๓ . ก า ร ค ว บ คุ ม
โรคติดต่อโดยชุมชน
ท้องถิ ่น (รพสต.หัว
นา) 

หัวนา ม.๖ น  การสร้างกลไกและแนวทางในการเฝ้า
ระวัง ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อใน
ชุมชนโดย ความร่วมมือ ๔ องค์กรหลกั
ในพ้ืนท่ี 

ตำบล -กองทุนหลักประกัน
สุขภาพตำบลห้วย
แก้ง 
- Smart อสม.๔.๐  
(ชมรม อสม. 
ห้วยแก้ง)  
-ชมรมกำนัน 
ผู้ใหญ่บ้านตำบล 

นางปัทมา  
ศรีวะสุทธ์ิ 

การจัดการพื้นที่ 
(S) 

แบบที่ ๓ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Sharing) 
วิชาที่ HK๐๕ การสร้างการมีส่วนร่วม จำนวน ๑ แหล่ง 
๑.ธรรมนูญ ตำบล
ห้วยแก้ง 

หนองศาลา 
หมู่ ๒ 

น    การนำใช ้ธรรมน ูญช ุมชนตำบล
ร่วมกับผู้นำท้องที ่ประกอบด้วย ๑๑ 
หมวด ๑๐๑ ข้อ ซึ ่ง หมวด ๑๐ การ
ส ร ้ า ง คว า ม เข ้ ม แ ข ็ ง ข อ ง ช ุ ม ช น 
กำหนดให้ชุมชนต้องประชุมบูรณาการ
หร ือประสานงานก ับส ่วนราชการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วัด สภา
องค์กรชุมชนตำบล องค์กรภาคเอกชน 
และประชาชน เพื ่อให้เกิดการมีส่วน
ร่วมในการดำเนินกิจกรรม 

ตำบล - กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 
- โรงพยาบาลส่งเสริม
ส ุขภาพตำบลหัวนา
 
-กู้ชีพ กู้ภัย 
 
 

นายจักรกฤษ 
ศรีวะรมย์ 

การจัดการพื้นที่ 
(S) 

วิชาที่ HK๐๖ สวสัดิการชุมชน จำนวน ๖ แหล่ง 
๑.โรงสีชุมชนคำก้าว คำก้าว  

หมู่ ๔ 
อ  การรวมกลุ ่มโรงสีช ุมชนคำก้าว ม.๔ 

เพื ่อให ้ม ีการบร ิหารงานในร ูปแบบ
คณะกรรมการ เป ็นการลดการเอา
เปรียบของโรงสีเอกชน มีมาตรการ
ตรวจสอบ ติดตาม มีการปัญผลให้แก่
สมาชิก การจ้างแรงงาน 

หมู่บ้าน -คณะกรรมการชุมชน 
-หมู่บ้านเกษตร
อินทรีย์ บ้านคำก้าว
น้อย  

นายนุกูล  
สรสิทธ์ิ 

การจัดการพื้นที่ 
(S) 



๕๑ 
 

งานและกิจกรรม สถานที่ สถานะ 
(น/ร/อ) 

 
ความ

เข้มแข็ง 
 

กิจกรรมเด่น ระดับของ
แหล่งเรียนรู้ 

ทุนที่สนับสนนุการ
ดำเนินงาน 

ชื่อวิทยากร 

ความ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 

S๒I 

๒.โรงน้ำดื่มชุมชนคำ
ก้าว 

คำก้าว  
หมู่ ๔ 

อ  -การรวมกลุ่มโรงน้ำดื่ม เพื่อให้บริการ
จำหน่ายน้ำดื่มที่สะอาด และปลอดภัย
ในชุมชน 
-การจัดการภายในกลุ ่มตามรูปแบบ
สหกรณ์ มีปันผลคืนให้แก่สมาชิก  
-มีการจ้างแรงงาน ชุมชนเข้มแข็ง ยั่งยืน 
พึ่งตนเองได ้

หมู่บ้าน -คณะกรรมการชุมชน 
-ร้านค้าชุมชนบ้านคำ
ก้าว 

นายประยน 
บุญทวี 

การจัดการพื้นที่ 
(S) 

๓.ร้านค้าชุมชนบ้าน
คำก้าว 

คำก้าว 
หมู่ ๔ 

อ  ร้านค้าชุมชนที่มีการบริหารจัดการที่
เป็นเลิศ มีการตรวจคุณภาพสินค้าเป็น
ประจำทุกวัน มีการจัดหมวดหมู่สินค้า
ตามประเภท นำผลกำไรที ่เก ิดขึ ้นไป
จัดเป็นสวัสดิการในชุมชนสมาชิกและ
คณะกรรม กา ร   ม ี ส ่ วนร ่ ว ม  มี
คณะกรรมการ ตรวจบัญชีทุกวัน ปันผล
ทุก ๖ เดือน 

หมู่บ้าน -คณะกรรมการชุมชน 
-โรงน้ำดื่มชุมชนคำ
ก้าว 
 

นายนุกูล 
 สรสิทธ์ิ 

นว ัตกรรมเชิง
เทคนิค 

๔.ธนาคารข้าวบ้าน
โคกสว่าง  

โคกสว่าง 
หมู่ ๘ 

ร  -สามารถจัดบริการร่วมแบบฉุกเฉิน 
ได้ตลอดปี 
-จัดสวัสดิการสาธารณะ ซึ่งแยกออก 
ได้ดังนี้ 
-จัดสวัสดิการให้กับคนยากไร้ 
 -จัดสวัสดิการงานบุญประเพณี 

หมู่บ้าน -คณะกรรมการชุมชน 
-กลุ่มเกษตรอินทรีย์

 
-โรงเรียนชาวนา  

นายปัดสา 
 กาละจักร 

การจัดการพื้นที่ 
(S) 

๕.กองทุนหมู ่บ ้ าน 
หมู่ ๑๓ 

ห้วยแกง 
หมู่ ๑๓ 

น  -มีการบริหารจัดการกองทุนที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ บริการเงินกู้ให้สมาชิกได้
เข้าถึงเงินยืมได้อย่างทั่วถึง 
-เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียน สำหรับ
การลงทุนประกอบอาชีพ 

หมู่บ้าน -คณะกรรมการ 
-ท้องถิ่นท้องที ่ไม่ทิ้ง
กัน 

๑.นายสำรวย  
มีไชย 
๒.นางมุทิตา 
บุญทวี 

การจัดการพื้นที่ 
(S) 



๕๒ 
 

งานและกิจกรรม สถานที่ สถานะ 
(น/ร/อ) 

 
ความ

เข้มแข็ง 
 

กิจกรรมเด่น ระดับของ
แหล่งเรียนรู้ 

ทุนที่สนับสนนุการ
ดำเนินงาน 

ชื่อวิทยากร 

ความ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 

S๒I 

๖.กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตำบล(ออมวัน
ละบาท) 

ห้วยแก้ง 
หมู่ ๑๓ 

ร  -ครอบคลุมการจัดสวัสดิการ คิดเป็น  
ร้อยละ ๙.๘  ของประชากรทั้งหมด 
-ส ่ งเสร ิมให ้สมาช ิกม ีการออมจัด
สวัสดิการให้กับสมาชิกในกรณีการเกิด 
การเจ็บป่วยและเสียชีวิตคณะกรรมการที่
เข้มแข็งและความร่วมมือกันในตำบลทั้ง 
๑๔ ชุมชน  
 

ตำบล -ท้องถิ่นท้องที่ไม่ทิ้ง
กัน 
-คณะกรรมการชุมชน 
 

นายสำรวย  
มีไชย 
 

นวัตกรรมระบบ 

วิชาที่ HK๐๗ การสร้างการเรียนรู้ จำนวน ๕ แหล่ง 
๑.ต้วมเตี้ยมเย่ียมวัย
เตาะแตะ (ศพด.
อบต.ห้วยแก้ง) 

ห้วยแก้ง 
หมู่ ๑๓ 

อ  เป ็นการเล ่าน ิทานผ ่านต ุ ๊กตามือ 
พัฒนาให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
สมบูรณ์ตามวัย ครบทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ 
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม 
และด้านสติปัญญา และมีความพร้อม
ในการเข้าศึกษาต่อในระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  
 

หน่วยงาน -โรงเรียนผู้สูงอายุ  
-โรงเรียน 
-ท้องถิ่นท้องที่ไม่ทิ้ง
กัน 
 

นายราวี  เม้าคำ นวัตกรรมเชงิ
เทคนิค 

๒ . ก า ร พ ั ฒ น า
คุณภาพผู้เรียนด้วย
ว ิทยาศาสตร ์ เพื่ อ
ชุมชน(โรงเรียนบ้าน
ห ้ ว ย แ ก ้ ง ห น อ ง
ศาลา) 
 

ห้วยแก้ง 
หมู่ ๑ 

ร  การใช้โครงการวิทยาศาสตร์มาเป็น
เครื ่องมือในการค้นหาแนวทางการ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน ได้แก่ 
เครื่องพ่นน้ำยาไล่ยุง สมุนไพรตะไคร้
หอม ส ัญญาณกันขโมย บ ัซเซอร์  
กองทุนขยะทองคำ เคร ื ่องฉ ีดน้ำ
แรงดันสูง 

หน่วยงาน -GREEN AND 
CLEAN HOSPITAL
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลหัวนา
 
-คณะกรรมการชุมชน 
-สภาเด็กและเยาวชน

 
-โรงเรียน 

นางนภาพร  
ศิลาโชต ิ

นวัตกรรมเชิง
ระบบ 



๕๓ 
 

งานและกิจกรรม สถานที่ สถานะ 
(น/ร/อ) 

 
ความ

เข้มแข็ง 
 

กิจกรรมเด่น ระดับของ
แหล่งเรียนรู้ 

ทุนที่สนับสนนุการ
ดำเนินงาน 

ชื่อวิทยากร 

ความ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 

S๒I 

๓. โรงเรียนผู้สูงอายุ
ตำบลห้วยแก้ง 

หนองศาลา 
ม.๒ 

อ  การเรียนรู้ที่มุ่งสร้างความภูมิใจในการ
เป็นผู้สูงอายุทีมีคุณค่า ควบคู่กับการ
พัฒนาศ ักยภาพ ๔ ด ้าน กาย จิต 
ปัญญา และสังคม 

 -โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลหัวนา
 
-กองทุนหลักประกัน
สุขภาพตำบล 

นายปัดสา  
กาลจักร 

นวัตกรรมเชิง
เทคนิค 

๕.พิพิธภัณฑ์โบราณ 
วัดโนนใหญ่ 

โนนใหญ่ 
หมู่ ๙ 

อ  ๑. เป ็นแหล ่ งรวบรวมเคร ื ่ องมือ
ทางการเกษตร ของใช้ในครัวเรือน 
ของใช้ในชีวิตประจำวันของผู ้คนใน
อดีต เพื่อให้ผู้สนใจได้ศึกษาได้รับการ
ส ่งเสร ิมและข ึ ้นทะเบียนเป็นว ัตถุ
โบราณโดยกรมศิลปากร  
๒.เกิดการต่อยอดการศึกษาให้กับเด็ก
และเยาวชนเกิดเป็นกิจกรรมอบรมให้
ความรู้ในการเป็นมัคคุเทศก์น้อย 

หมู่บ้าน -โรงเรียนผู้สูงอายุ  
-โรงเรียน 
-ท้องถิ่นท้องที่ไม่ทิ้ง
กัน 
-วัด 

พระครูวินิต
ธรรมวงศ ์

นว ัตกรรมเชิ ง
เทคนิค 

๕.กลุ่มแกะสลักลาย
บั้งไฟ 

โนนใหญ่ 
หมู่ ๙ 

อ  สืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น การแกะ
ลายบั ้งไฟเป ็นศ ูนย ์เร ียนร ู ้ ให ้เด็ก 
เยาวชน และประชาชนที่สนใจ เป็นการ
สร ้ างรายได ้  ส ืบสานว ัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

กลุ่ม -โรงเรียนผู้สูงอายุ  
-โรงเรียน 
-ท้องถิ่นท้องที่ไม่ทิ้ง
กัน 
-วัด 

นายมานิจ  
 ชื่นตา 

นว ัตกรรมเชิง
เทคนิค 

วิชาที่ HK๐๘ การส่งเสริมอาชีพโดยวิถชีุมชน  จำนวน ๗ แหล่ง 
๑.กลุ่มเลี้ยงโค 
กระบือบ้านห้วยแก้ง 

ห้วยแก้ง 
หมู่ ๑ 

อ  การสนับสนุนการเลี้ยงวัวเพื ่อขยาย
พันธ์ จ ัดให้มีการปรับปรุงพันธุ ์โค  
กระบือ ส่งเสริมให้สมาชิกทำแปลง
หญ้าส่วนตัวและสำรองฟางอัดก้อน
เพื ่อลดรายจ่าย และจำหน่ายเพื่อ
สร้างอาชีพเสริมและเพิ่มรายได้ มีการ
จัดการกลุ่มที่เข้มแข็ง  

กลุ่ม -กลุ่มเกษตรกร 
-คณะกรรมการกลุ่ม 
 
 

นายจันทร์ราช 
กองสีมา 

นว ัตกรรมเชิ ง
เทคนิค 



๕๔ 
 

งานและกิจกรรม สถานที่ สถานะ 
(น/ร/อ) 

 
ความ

เข้มแข็ง 
 

กิจกรรมเด่น ระดับของ
แหล่งเรียนรู้ 

ทุนที่สนับสนนุการ
ดำเนินงาน 

ชื่อวิทยากร 

ความ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 

S๒I 

๒.กลุ่มสานมวยน่ึง
ข้าวกลุ่มสัมมาชีพ 
บ้านห้วยแก้งหมู่ที่ ๑ 

ห้วยแก้ง 
หมู่ ๑ 

อ  การรวมกลุ่มเพื่อจักสานไม้ไผ่เพื่อเป็น
อาชีพเสริมให้กับสมาชิกกลุ่ม ส่งเสริม
การปลูกไผ่เพื่อเป็นวัตถุดิบในการจัก
สาน ถ่ายทอดให้กับสมาชิกในครัวเรือน 
ลดการติดบ้านของผู้สูงอายุและผู้พิการ 

กลุ่ม -คณะกรรมการชุมชน 
-กลุ่มสตร ี
 

นายจำนงค์  
ชื่นตา 

นว ัตกรรมเชิ ง
เทคนิค 

๓.กลุ่มทอผ้าหลกั
หม่ืน  

คำก้าว 
หมู่ ๔ 

อ  ส่งเสริมอาชีพให้กับผูสู้งอายุ สืบทอด
ภูมิปัญญาการทอผ้าพื้นเมือง มีการ
จัดตั้งกลุ่มที่เข้มแข็งและการจัดทำ
บัญชีรายรับรายจ่าย มีช่องทาง
การตลาดสรา้งรายได้แก่ชุมชน 

กลุ่ม -โรงเรียนผู้สูงอายุ  
-ท้องถิ่นท้องที่ไม่ทิ้ง
กัน 
-กลุ่มสตร ี
-คณะกรรมการชุมชน 

นางบัวไข  
ทั่งทอง 

นว ัตกรรมเชิ ง
เทคนิค 

๔.กลุ่มข้าวเม่า บะนางเจิม 
หมู่ ๗ 

อ  มีการรวมกลุ่มที่เข้มแข็งเพ่ือเพิ่มมูลค่า
ให้แก่ชาวนาที่ปลูกข้าว โดยการแปร
รูปข้าวเหนียวโดยใช้ภูมิปัญญาตามวิถี
ชุมชนเกิดเป็นรายได้ให้แก่สมาชิกและ
เป็นสวัสดิการแก่หมู่บ้านสืบทอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ ่นนี ้ให้แก่รุ ่นหลังเพื่อ
อนุรักษ์พันธ์ุข้าวพื้นเมือง 

กลุ่ม -กลุ่มเกษตรอินทรีย์  
-คณะกรรมการกลุ่ม 
 

นายวีรวัฒน์ 
เวฬุวนารักษ ์

นว ัตกรรมเชิ ง
เทคนิค 

๕.กลุ่มมันแกวหวาน 
สุขสำราญ 

สุขสำราญ 
หมู่ ๑๑ 

อ  หมู่บ้านเกษตรกรรมสัมมาชีพ ต้นแบบ
การทำเกษตรอินทรีย์ มีทักษะและ
เชี่ยวชาญในการปลูก  มันแกวหวาน 
รสชาติดีเป็นที่ต้องการของตลาดสร้าง
รายได้หลังฤดูเก็บเกี่ยวให้แก่สมาชิก 

กลุ่ม -คณะกรรมการชุมชน 
-กลุ่มสตร ี
-กลุ ่มเกษตรอินทีย์
 

นายอุดม 
 เทพวงศา 

นว ัตกรรมเชิ ง
เทคนิค 

๖ . ก ล ุ ่ ม ว ิ ส า ห กิ จ
ชุมชนเกษตรยุคใหม่ 
(เลี้ยงจิ้งหรีด) 

ห้วยแก้ง 
หมู่ ๑๓ 

อ  ทักษะความเชี่ยวชาญการเลี้ยงจิ้งหรีด
ที่ทันสมัย มีระบบการตลาดรองรับมี
การสร้างเครือข่ายสมาชิก มีผู้นำกลุ่ม
ที่เข้มแข็ง การร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาครัฐเพ่ือพัฒนาการระบบการเลี้ยง 

กลุ่ม -กลุ่มเกษตรกร 
-คณะกรรมการกลุ่ม 
 

นายสุนทร  
นิลทา 

นว ัตกรรมเชิ ง
เทคนิค 



๕๕ 
 

งานและกิจกรรม สถานที่ สถานะ 
(น/ร/อ) 

 
ความ

เข้มแข็ง 
 

กิจกรรมเด่น ระดับของ
แหล่งเรียนรู้ 

ทุนที่สนับสนนุการ
ดำเนินงาน 

ชื่อวิทยากร 

ความ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 

S๒I 

๗.กลุ่มเพาะเห็ดบ้าน
โสกน้ำขาว 

โสกน้ำขาว 
หมู่ ๕ 

 

อ 
 

 การรวมกลุ่มที ่เข้มแข็งและยั ่งยืนมี
ทักษะ เทคนิคการผลิตเห็ดประเภท 
ต่างๆการเพาะเช้ือเห็ดเอง การควบคุม
กำหนดราคาและการจัดหาช่องทาง
การตลาดเองสร้างแหล่งอาหารให้แก่
ชุมชน 

หมู่บ้าน -กลุ่มสตรี  
-คณะกรรมการชุมชน

 

นางสุภา มูสาร นว ัตกรรมเชิ ง
เทคนิค 

รวมจำนวน ๒๗ แหล่ง 
 


